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戦略マップ2026

三協立山株式会社は健康経営宣言のもと、社員が安心して健康で働きやすい職場環境を築くために、健康経営を推進しております。
従業員およびそのご家族を含めたステークホルダーの皆様にも、この活動を理解していただきたく、「三協立山健康経営戦略マップ」を公開いたします。
2026年度も従業員の業務上の事故撲滅、体調不良による注意力・生産性の改善に影響が大きいと考えられる睡眠対策、ストレス対策、運動習
慣対策に対して目標値を定め、重きをおいて引き続き実施していきます。

            健康管理推進委員長 黒畑 靖之

食生活改善対策

喫煙対策

睡眠対策

ストレス対策

運動習慣対策

労働時間適正化
対策

健康に配慮した食事
の提供

ウォーキングキャンペーン
の実施

禁煙サポート
の実施

睡眠改善研修
の実施

メンタルヘルス研修
の実施

ノー残業デーの実施

計画的な休暇取得
促進活動実施

健全な食生活者比率
の向上

適正体重維持者率
の向上

運動習慣者比率
の向上

喫煙率の低下

良好な睡眠比率
の向上

高ストレス者比率
の低下

残業時間の削減

年次有給休暇取得
の向上 

生活習慣病リスク
有所見者の削減

従業員の生産性の向上

アブセンティーズム損失
の低減

プレゼンティーズム損失
の低減

従業員エンゲージメント
の向上

健康に関する
施策を実施す
ることで、社員
が心身ともに
健康であること

ダイバーシティ
の推進として
多様な人材
が活躍できる
風土作り

ワーク・ライフ・
バランスの
推進として
勤務環境の改善

健康と安全に配
慮した職場、多様
性への対応によっ
て、ポジティブに仕
事に取り組める環
境を醸成し、社員
の生産性および
ワーク・エンゲイジ
メントが向上する
ことにより、業績や
企業価値の向上
につなげていく。

上司・同僚の支援
組織的支援

ソーシャル・キャピタル

健康風土の醸成

健康投資 健康投資施策の
取組状況に関する指標

従業員の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の
最終的な目標指標

目標の達成状況を
確認する指標

健康経営の目的 健康経営推進方針

健康投資効果

健康経営課題

生活習慣病対策

ワークライフバランス
 の推進 

メンタルヘルスケア活動
の推進 

ヘルスリテラシーの向上 

0.7日

20.0%

3.3点

26.7%
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戦略マップ2026-1 （睡眠に注目したサブ戦略マップ）

2026年度も継続して従業員の業務上の事故撲滅、体調不良による注意力・生産性の改善に影響が大きいと考えられる
睡眠対策、ストレス対策に対して目標値を定め、重きをおいて実施していきます。
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